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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, noviembre de 2025

Senor (a)

JULIAN ALFONSO VALERO BUSTOS.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR_8108525
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de noviembre del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR_8108525 del ano 2025

HEIDY MARYORI LOPEZ MACHUCA identificada con la cédula de ciudadania No. 46375810 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciéon Académica), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de veintitrés
millones cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos seis pesos moneda legal
($23.457.506) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes julio de 2025 por valor de un milldon
trescientos setenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos moneda legal
($1.379.853) incluido IVA, o proporcional al nUmero de dias reportados durante el mes. b).
Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511)
incluido IVA, y un pago final por valor de fres millones seiscientos setenta y nueve mil
seiscientos nueve pesos moneda legal ($3.679.609) incluido IVA, que se pagard en el mes
de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 24 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucidon de la formacién, asi
comola evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados en el drea de ARTESANIAS-ALFARERIA, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
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establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabagjo vy la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo vy la Coordinacién
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - Campe
SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y
acompanar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades
establecidas en la guia
de aprendizaje de
acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestiony
Autoevaluacién
“SIGA" del SENA el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
temdtica objeto del
contrato segin
asignacién de grupos.

Se desarrollaron
actividades
correspondientes a la
programaciéon en Tuta vy
Raquira de acuerdo al
cronograma de
formaciéon previsto en
vigencia.

. Se imparte la formacion
profesional integral para
dar continuidad a las
actividades previstas en
el periodo en vigencia.

. Se continla Guia de
Aprendizaje que orienta
el proceso de formacién
de noviembre.

Desarrollé espacio de instruccion
presencial en (3) programas de
formacion segun asignacion y que se
describen a continuacion.

FICHA: 3344233 municipio de Tuta
Programa- EMPRENDER EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS
VITRIFICADOS DE ARCILLA.

Nombre y cédigo del proyecto:
52442187 V2-

Actividad del proyecto,
Competencia. 250701008 -
ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL
EN CERAMICA SEGUN TECNICA DE
MODELADO A MANO, DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION

Resultados de aprendizaje.

R2 Realizar producto ceramico
aplicando técnicas de modelado segun
requerimiento.

FICHA: 3371394 municipio de
Raquira

Programa- EMPRENDER EN LA
ELABORACION DE  PRODUCTOS

VITRIFICADOS DE ARCILLA.

Nombre y cédigo del proyecto:
52442187 V2-

Actividad del proyecto,
Competencia. 250701008 -

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL
EN CERAMICA SEGUN TECNICA DE
MODELADO A MANO, DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION

Resultados de aprendizaje.

R2 Realizar producto ceramico
aplicando técnicas de modelado
segun requerimiento.
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Anexo 1:

. Se adjuntan guias de aprendizaje que
dan continuidad al proceso de
formacién de noviembre.

. Se adjuntan Acta de Inicio de la ficha
No 3344233 correspondiente al
Municipio de Tuta y Acta de Inicio de la
Ficha No. 3371394, correspondiente al
Municipio de Raquira

Archivo subido a la Obligacion 1

Acompanar ala
poblacién campesing;
en la planificacién de
mejoras de producciéon
familiar, capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacion Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular-

. En el periodo en
vigencia, se esta
haciendo

acompanamiento,
mediante el proceso de
produccidén de las piezas
cerdmicas que se estdn
elaborando en el actual
proceso de formacion.

Anexo 2: Adjunto registro fotografico
y listas de asistencia de
acompafnamiento al proceso productivo
CampeSena en el periodo en vigencia.

Archivo subido a la Obligacién No. 2

CampeSENA

Reportar la informacién ANEXO 3:

académica y | . Se da confinuidad a la

administrativa programacién de dos - Se adjunta Programaciones
requerida en el | cursos , de Tuta y Raquira del instructor del mes de
proceso de formacién | hasta el momento y se noviembre de 2 cursos en los
con claridad, | proyecta la apertura de municipios de Tuta y RAquira.
oportunidad y | otros municipios

veracidad en los | posteriormente

sistemas de

frazabilidad y Se adjunta | Informacién  correspondiente  al

seguimiento dispuestos
de manera temporal o

permanente  por el
SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,

enfregando informe al
supervisor del confrato

Programacion del mes de
noviembre, de las fichas
de Tuta y Raquira

archivo Obligacién No. 3

Programar y reportar a
suU supervisor de
contrato, con una

De
Calendario

acuerdo a

- Anexo 4: Adjunto informes
de legalizacidon  previstos
para el periodo en Vigencia
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antelacién minima de
una semana las
formaciones
extramurales a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

SENA, presento:

. INFORME DE
LEGALIZACION No.
199625 OCT 29

. INFORME DE
LEGALIZACION No.

200025 OCT 30

. LEGALIZACION No.
200125 OCT 31

Se adjuntan formatos de
Agendas de
Desplazamiento para el
Municipio de Tuta,
correspondientes a  1os
dias 18, 20 y 21 de
noviembre.

Asi mismo, adjunto
formatos de agenda de
Desplazamiento para el
Municipio de Rdquirg,
correspondiente a los dias
25, 26, 27 y 28 de
noviembre.

de las fichas de Rdaquira vy
Tuta

Archivos subidos a la
Obligacion No 4

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultfados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
enfidad defina, en un
plazo mdximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se desarrollé el respectivo
juicio de Evaluacién de la
técnica en Emprendedor
en la Elaboracién de
Productos Vitrificados de
Arcila  para la Ficha
3371394 de RAquira

. Anexo 5: Se adjunta formato de
reporte de Juicios Evaluativos para la
ficha 3371394 de Rd&qguira en el
periodo en vigencia

Archivo Subidos a la Obligacién No

5.

Reportar la
informacion para la
creacién de unidades
productivas, bajo
criterios de calidad,

La ficha 3344233 de Tuta y
la Ficha 3371394 de
Rdquira se encuentran
en el proceso de
creacién y desarrollo de
Unidad Productiva en el
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oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones
complementarias en la
ruta creacion de
unidades productivas

periodo de Formacidén en
Vigencia.

Participar y apoyar en
el proceso de
induccidn de las
estrategias
CampeSENA:
objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e
impacto.

. Las actividades que se
derivan de esta
obligacién se proyectan
ejecutar posteriormente
con los grupos en actual
estado de formacién en
ruta 2.

Informar a la
subdireccion de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas. (acta
gestién- acuerdos-

. Las actividades que se

derivan de esta
obligacion, podrian
ejecutarse

posteriormente en el
periodo de formacion,
previa solicitud de las
mismas.

convenios)

Participar

mensualmente en la Para este periodo en
reuniéon de Vigencia, no se desarrollé

seguimiento operativo
del programa
convocadas por la
coordinacién
académica y/o
misional con
observancia del
esquema operativo
establecido porla
Coordinaciéon Nacionall
de Atencién Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA para tal
fin y generar las
respectivas evidencias.

la Reunidn de drea
mensual prevista, debido
a que en su lugar, se hizo
efectivo el Evento “Feria

Campesena*
acontecido el dia Viernes
14 de noviembre.
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Participar en eventos
de cardcter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro
tipo de evento al que
sea convocado porla
direccién general,
regional o centro de
formacién,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
frabajo. (eventos
feriales — mercados
campesinos- )

. Se da cumplimiento a
esta obligacién en el
marco de la Feria
Campesena en Tunja
Boyacd, realizada el dia
Viernes 14 de noviembre
en la Plaza de Bolivar.

Anexo é:

Se adjunta evidencia Fotogrdfica del
Evento en Mencién.

Archivo subido a la Obligacién No.10

11

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
andlisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugary ala
terminacion del
confrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestién de centro en
los términos solicitados
(Informe mensual GC Y
GF evidencias

-Informe  Mensual de
ejecucion contractual
GTH-F- 062-V10

-Reporte de tiempos de
Sofia plus
-Aportes @
Social
-Planilla  de
Contratistas

Seguridad

cobro Si

Anexo 8:

A-Informe Mensual de ejecucion
contractual GTH-F- 062-V10 mes -
noviembre

B-Reporte tiempos Sofia Plus mes de
noviembre del 2025

C- Aportes Seguridad Social mes de
noviembre de 2025

D- Planila de cobro mes
noviembre de 2025

de

Subida en el Archivo, Obligacién No.
11

12

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de oftras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la enfidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto

. Teniendo en cuenta que
el programa CampeSENA
se readliza en fterritorio,
actualmente no se me ha
asignado ningun equipo
o bien sobre el cual
realizar algun reporte. Sin
embargo, se vela por los
bienes y elementos que
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del contrato, porlo
que son sujetos de
conftrol y vigilancia. En
consecuencia,
deberdn sujetarse a las
guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados enla
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
deberd estar atento a
los mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del
confrato respectivoy a
los érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

nos brindan los espacios
de formacién de Tuta y
Raquira.

Participar en la

. Las actividades que se

13 | formulaciony derivan de esta
ejecucion de los obligacién se ejecutarian
proyectos cuandosea | en el transcurso del
requerido segun el periodo de formacion en
drea de su vigencia de ser
especialidad y de solicitadas y aprobadas
conformidad con la por la directriz SENA.
programacion
académica
establecida
Apoyar y participar en En este periodo en

14 | las actividades de vigencia, no se solicitaron

capacitacién o de
auditoria en el SIGA y
MIPG, en caso de ser
requerido

espacios de
Capacitacién en
actividades y auditorias
de la Directriz SENA en
vigencia.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 199625 RAquira 29/10 / 2025 29 /10 / 2025
2. 200025 RAquIra 30 /10/ 2025 30 /10/ 2025
3. 200125 RAQUIra 31 /10/ 2025 31 /10 / 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el aporte a Seguridad Social correspondiente al mes de noviembre de 2025 de planilla No.
4630848071, operador SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti trdmites”)

Cordialmente,
HEIDY MARYORI LOPEZ MACHUCA

Contratista
C.C. No. CO1.PCCNTR_8108525 de 2025

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ALFONSO VALERO BUSTOS.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR_8108525 de 2025
Coordinador Académico
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